
Wat te doen als u bent blootgesteld aan asbest? 
 
Het eerste dat u moet doen als u bent blootgesteld aan asbest is het werk stil leggen, mogelijke 

collega’s op de hoogte stellen en de Arbeidsinspectie bellen. U moet het asbest niet zelf verwijde-

ren. Eerst moet de Arbeidsinspectie poolshoogte nemen, daarna kan een gecertificeerd verwijde-

ringbedrijf de asbest weghalen. 

In de tussentijd moet u niet op deze locatie werken. Mocht uw werkgever u gelasten om toch door te 

werken heeft u volgens de wet het recht om het werk te weigeren. 

 

Nadat het asbest is verwijderd is het van belang om bewijzen te verzamelen van het feit dat u aan 

asbest bent blootgesteld. Het is immers mogelijk dat blootstelling aan asbest over twintig tot veertig 

jaar gevolgen heeft voor uw gezondheid. Ten gevolge van het asbestcontact kunnen longziekten 

ontstaan zoals asbestose en mesothelioom (kanker). 

Mocht dit gebeuren dan kunt u zich voorstellen dat het erg moeilijk wordt om te bewijzen dat u zo 

lang geleden bent blootgesteld aan asbest en dat uw werkgever aansprakelijk is voor de schade. 

Het Bureau Beroepsziekten FNV is gespecialiseerd in het verhalen van schade door beroepsziekten 

bij de (voormalige) werkgever. Wij weten uit ervaring hoe moeilijk het is om na al die jaren te bewij-

zen dat een werknemer bij een werkgever is blootgesteld aan asbest.  

Het gaat bij een schadevergoeding voor aan asbest gerelateerde ziekten om veel geld, de ex-

werkgever of zijn verzekeraar halen vaak alles uit de kast om in twijfel te trekken dat werknemers 

zijn blootgesteld aan asbest. Het is niet alleen van belang te bewijzen dat er ooit bij het bedrijf as-

best is aangetroffen, maar ook dat u daar mee in contact bent geweest. 

 

Op de volgende pagina’s geeft Bureau Beroepsziekten FNV u een handreiking om een persoonlijk 

dossier op te bouwen. Het is van belang om zo precies mogelijk antwoord te geven op de vragen 

die worden gesteld. Nu herinnert u het zich nog goed. Ook van belang is om zelf een kopie van 

brieven van de Arbeidsinspectie of de werkgever in het dossier te bewaren. Ook foto’s moet u voor 

uw eigen dossier en dat van collega’s extra laten afdrukken en aan het dossier toevoegen. Hiermee 

voorkomt u dat bewijsmateriaal in het bezit van collega’s verloren gaat als u de collega’s uit het oog 

verliest of als die niet zorgvuldig het dossier bewaren. 

Een lijst van collega’s, leidinggevende en andere mensen op de plek die kunnen getuigen dat u bent 

blootgesteld is ook van belang. Het is wenselijk om meteen al een getuigenverklaring op te stellen 

en die over en weer met collega’s uit te wisselen. Een voorbeeld van een getuigenverklaring treft u 

hierbij aan. 

 

 

 

 

 

 

 

Als het persoonlijk dossier compleet is doet u het geheel in een map en bewaart u het bij verzeke-

ringspapieren of andere stukken die niet zoek mogen raken.  



Wij willen u erop wijzen dat de  kans groot is dat er op termijn geen gevolgen voor uw gezondheid 

optreden. Probeert u zich niet onnodig ongerust te maken. Mocht u zich zorgen maken en meer 

informatie willen over de mogelijke gevolgen, dan kunt u het best naar uw huisarts gaan. Overigens 

heeft het geen zin om vlak na de blootstelling foto’s te laten maken van uw longen omdat de even-

tuele gevolgen pas later zichtbaar zullen zijn.  

 

Succes met de opbouw van uw dossier en het beste met uw gezondheid gewenst. 

 

 

Bureau Beroepsziekten FNV 

telefoonnummer: 020-5816692 

info@bbz.fnv.nl 

www.bbzfnv.nl 

 

 

 



Persoonlijk dossier blootstelling aan asbest 
 

Dit dossier is van: 

Naam en voornamen:  . . . . . . . . . . . . . . . . .     

Adres en huisnummer:  . . . . . . . . . . . . . . . . .      

Postcode en woonplaats:  . . . . . . . . . . . . . . . . .     

 

In welke periode bent u tijdens het werk blootgesteld aan asbest?  

 

van . . /. . / . . . .  tot . . /. . /. . . .  (dag/maand/jaar) 

 

Op welke locatie bent u tijdens het werk blootgesteld aan asbest? 

 
Naam bedrijf:  . . . . . . . . . . . . . . . . .     

Straat en huisnummer:  . . . . . . . . . . . . . . . . .     

Plaats:  . . . . . . . . . . . . . . . . .     

 

Op welke wijze kunt u aantonen dat u op deze locatie hebt gewerkt? 

□ getuigen (naam en adres geven) 

□ kopie werkbriefjes (bijvoegen) 

□ persoonlijke instructie werkgever, email werkgever (bijvoegen) 

□ planning van de afdeling op schrift (bijvoegen) 

 

Op welke plek op deze locatie heeft u gewerkt? (welke verdiepingen, afdelingen, hallen of gebou-

wen op een terrein)  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

Beschrijf hieronder welke werkzaamheden u in de bewuste periode op deze locatie moest verrich-

ten. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

 

Beschrijf hieronder op welke wijze in de bewuste periode op deze locatie u contact heeft gehad met 

asbest. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

 



Is door anderen aangetoond dat er in de bewuste periode op deze locatie asbest is vrijgekomen? 
□ mondelinge verklaring werkgever of leidinggevende  

naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  plaats en tijdstip: . . . . . . . . . . . . . . .  

□ schriftelijke verklaring werkgever of leidinggevende (bijvoegen) 

□ rapport Arbeidsinspectie (bijvoegen) 
□ mondelinge verklaring collega  

 naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  plaats en tijdstip: . . . . . . . . . . . . . .  

□ anderen, namelijk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

Hebt u andere bewijzen dat het om asbest gaat? 

□ monsters (bijvoegen, goed ingepakt) 

□ foto’s (bijvoegen) 

 
Heeft uw werkgever instructies gegeven voor hoe te handelen als asbest vrijkomt? 

□ ja, namelijk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

□ nee 

 
Heeft uw werkgever persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking gesteld? 

□ ja, namelijk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

□ nee 

 

Bij dit dossier zitten de volgende bijlagen:  

 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

6. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



Lijst van getuigen 
 

     Naam Adres Postcode en plaats  Telefoon Functie 

 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

6. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

7. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

8. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

9. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 



Getuigenverklaring 
 

 

 

 

 

 

 
Hiermee verklaar ik dat  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (naam blootgestelde werknemer) werkte als . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . (functie) voor het bedrijf . . . . . . . . . . . . . .   (naam bedrijf).   

Ik was in die periode collega/leidinggevende/ ondergeschikte/ mede uitvoerder van hem/haar.  

In de periode van . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (datum) tot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (datum) is . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . (naam blootgestelde werknemer) op de locatie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (adres) is bloot-

gesteld aan asbest.  

 

 

handtekening: ·. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

naam: ·. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

functie: ·. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

bedrijf: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

periode in dienst: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

adres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

postcode en plaats: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

 

 

datum en plaats van ondertekening: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  . . . . . . . . . . . . . . . .  

 


